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Ha 45 anos cuidando da saiide da empresa médica.
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nais da area da Saade. Assessoramaos consultorios, clinicas, hospitais, socie-
dades e sindicato dos médicos.

Somos certificados com 150 9001, conferido pelo CRC e SESCON, através
do PON- Programa de Qualidade Necessaria.

Atuamos nas areas Contabil, Fiscal, Tributaria, Recusos Humanos,
Legalizacdo, Auditoria Interna e Suporte Fiscal, oferecendo ao profissional
da Saude uma asessoria diferenciada, com informagdes precisas, procu-
rando atendé-lo da melhor forma possivel.

Participamos de palestras em congressos, agregando conhecimento aos
médicos, promovendo debates para tirar davidas desses profissionais tao
importantes em nossa vida.

Temos nos mobilizado junto as entidades representativas médicas,
Cremerj, Sinmed-R], Secretaria de Fazenda, Coordenadorias, Prefeitura,
Camara dos Versadores quanto a sociedade uniprofissional, com
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inseguranga juridica.

Termos participado de reunides no Sinmed-R| discutindo a importancia
de se constituir uma frente parlamentar no Legislativo para isonomia de
uma aliquota justa no Simples Macional, como a concedida aos advogados.
Sem unido e participagdo das entidades médicas em todo o pais, os
médicos continuardo sendo cerceados de seu direito.

Selo SESCON - Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis

Grupo Asse Contabilidade Médica Ltda.

Rua Tedfilo Otoni, n°15 - 12°andar — Centro,
Rio de Janeiro — R] — CEP 20090-080




Editorial

Renovam-se
as esperancas

uitos sGo os fatores que

afetam a prdtica da Medi-

cina em nosso pafs, e que

sGo do conhecimento de

todos nés. H4 décadas se
fazem sentir seus perversos e nefastos
efeitos sobre toda a populacéo e, em
particular, nos trabalhadores do setor
de salde. E, apesar das promessas
e da luta das entidades representati-
vas dos médicos, nada acontece para
melhorar, ao contrdrio, o dia-a-dia da
salde estd nos telejornais, nas radios
€ nos jornais impressos e na internet,
onde podemos travar contato com a
face cruel do descaso e abandono a
que sdo submetidos os brasileiros que
dependem da sadde publica. Em nos-
so estado, a corrupcdo desenfreada
que levou & prisGo 4 ex-governado-
res e dezenas de gestores, desmontou
qualquer planejamento e abortou a
implantacéo de programas para me-
lhorar os servicos de satde ofertados
a populacéo.

As propostas das entidades médi-
cas, hé& anos rechacadas pelas vérias
esferas de governo, finalmente, pare-
cem tfer encontrado eco na equipe de
transicdo do novo governo federal que
tomou posse. O deputado federal Luiz
Henrique Mandetta, médico ortope-
dista, defensor das causas médicas no
congresso nacional, aceitou o convite
do presidente para fazer parte da sua
equipe na gestdo do Ministério da Sau-
de, sem duvida, um alento para o setor.

O ministro da satde, em suas en-
trevistas e pronunciamentos, incorpora
nossa pauta de propostas e reivindica-
coes na sua gestdo.

Fato inédito ocorreu recentemen-
te em Brasilia quando o entdo futuro

ministro participou de reuni@o com as
entidades médicas nacionais e regio-
nais, incluindo a SOMERJ, além das
sociedades de especialidade e sindi-
catos, quando prometeu didlogo per-
manente com a classe médica, através
das suas representacdes, no sentido
de se construir um projeto democrdti-
co e eficiente de satde para a nagdo
brasileira.

O ministro também ressaltou a
defesa e seu apoio total ao SUS (que
acaba de fazer 30 anos de implan-
tagdo no pafs, subfinanciado e com
problemas estruturais  importantes)
prometendo modificar radicalmente a
relacdo da pasta com a classe médica
trabalhadora e contar com a efetiva
participacéo das representacoes médi-
cas, além da defesa de servigos médi-
cos de qualidade para a populagéo.

A expectativa é extremamente po-
sitiva e a confianca da populacdo no
futuro governo é bastante alta, o que
favorece a aprovacdo de projetos de
interesse do povo e em especial na
drea da satde.

Confianca e apoio da classe mé-
dica néo faltardo aos futuros gestores.
Afinal, a cada 4 anos nossas esperan-
cas sdo renovadas. Esperamos que,
diferentemente das ocasides anterio-
res, o futuro ministro tenha sucesso em
sua gestdo e que, em conjunto com
nossas entidades representativas, pos-
sa mudar o panorama da satde em
nosso pais.

Atentos estaremos, sempre em de-
fesa da classe médica mas sem nos
furtarmos a participar do debate de-
mocrdtico e pugnar pelo respeito ao
exercicio profissional do médico em
nosso pais.

Dr. Benjamin Baptista de Almeida

Presidente da SOMER)
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Opiniao

Medicina do Trabalho e
Limbo Trabalhista

o emitir a minha opinido so-

bre este tema, ndo tenho a

intencdo de esgoté-lo, até

porque trata-se de um as-

sunfo extenso, polémico, e

que adentra aos meios juri-
dicos. Apenas chamo a atencéo para
conflitos que o Médico do Trabalho se
depara nas suas atividades didrias em
empresas e cuidados que deve ter na
conduta.

A Medicina do Trabalho é a espe-
cialidade médica que estuda as rela-
cbes entre os trabalhadores e seu tra-
balho visando & prevencédo de doencas
e acidentes, & promocédo da salde e a
melhoria da qualidade de vida.

Na sua histéria, ela referencia o
médico italiano Bernardino Ramazzi-
ni, considerado o “Pai da Medicina do
Trabalho”, autor do livro “As Doencas
dos Trabalhadores”, importante obra
pioneira publicada em 1700.

A atividade é exercida pelo médico
do trabalho, especialista responsével
por cuidar da satde dos trabalhado-
res, aplicando os seus conhecimentos
médicos especificos para elevar o nivel
de saude laboral.

Dentre os seus atributos, esse espe-
cialista deve ter uma boa interacdo mul-
tidisciplinar, zelando pela relagcdo com
os demais profissionais do seu convivio,
como enfermeiros, engenheiros, técni-
cos de seguranca e pessoal adminis-
trativo, além de bom conhecimento da
legislagdo e das regras que alimentam
a relac@o empresa/empregado.

Nessa relacdo, a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), lancada
em 1943, constituiu um indiscutivel
marco nacional de protecdo da sad-
de dos trabalhadores e, com o passar
do tempo, algumas alteracées a tem
aprimorado. Uma significativa modifi-
cacéo aconteceu em 1977, através da
Lei n. 6.514, dando nova redacdo ao
“Capitulo V do Titulo II”, que foi regu-

lamentada em 1978 através da porta-
ria 3.214 do Ministério do Trabalho,
com a criacdo das famosas Normas
Regulamentadoras (NRs).

Hoje, com o total de 36, as NRs
tornaram-se importantes instrumentos
de valorizacéo e protecdo do homem
no ambiente de trabalho, pois elas im-
péem uma padronizacdo de atitudes
a serem cumpridas pelas empresas e
seus empregados para mais satde e
seguranca.

Nesse contexto, eu enfatizo a NR
7, onde a figura o Programa de Con-
trole Médico de Satde Ocupacional,
PCMSQ, obrigando todas as empresas
que possuam trabalhadores nos seus
quadros funcionais, a implantarem um
programa médico sistematizado, com
diretrizes definidas, elaborado pelo
Médico do Trabalho e, no seu escopo,
contenha cinco procedimentos obriga-
térios de avaliacdo, com quesitos mi-
nimos de investigacdo das condices
laborais, sdo eles:
| - Exame médico admissional, que
objetiva avaliar as condicées de sal-
de do candidato a emprego e definir
a sua aptiddo para a funcéo que pre-
tende exercer;

[l - Exame médico Periédico que busca
identificar agravos & sadde do traba-
lhador, ndo somente relacionados ao
trabalho, como também ao estilo de
vida e outras condicées clinicas;

Il - Exame médico demissional que
permite identificar agravos & sadde
dos trabalhadores em decorréncia do
trabalho, para a sua garantia previ-
dencidria;

IV - Exame médico de Mudanca de
FuncGo que tem uma conotagéo se-
melhante ao exame admissional, pois
visa, também, identificar a aptiddo do
trabalhador para a nova fungéo desig-
nada;

V - Exame médico de Retorno ao Tra-
balho que é obrigatério para trabalha-

Dr. Sérgio Osmar Pina Servino:
Médico do Trabalho. 2° Tesoureiro da
Somer;.

Foi Coordenador do Servico Médico
da Petrobras — Cabitnas, Gerente do
Programa de Sadde do Trabalhador
em Macaé e, atualmente, é Chefe
Médico do Servico de Engenharia de
Seguranca de Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Macaé.

dores licenciados para tratamento da
sadde ou acidente superior a 30 dias.

Com base neste 0ltimo exame, a
legislag@o trabalhista atribui ao médi-
co do trabalho a responsabilidade da
definicdo de aptiddo ou ndo de um
trabalhador que retorna apds periodo
longo de afastamento.

Acontece que este trabalhador tem
o contrato de trabalho suspenso e a
obrigag@o pecunidria transferida para
o sistema previdencidrio, que possui
legislagd@o prépria, onde a definicdo
de aptiddo ou ndo, passa a ser exerci-
da pelo Médico Perito Previdencidrio.

Quando hd concordéncia deste
com o Médico do Trabalho, responsd-
vel pelo PCMSO da empresa, néo ha
motivos de questionamentos.

No entanto, num cendrio discor-
dante, em que o beneficidrio tem alta
previdencidria e é considerado inapto
para retorno ao trabalho o questdo
passa a ser complexa e o trabalhador
sofre e se sente humilhado por perma-
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Opinido

necer no “LIMBO TRABALHISTA”, onde
ndo hd definicdo de responsabilidade
pelo pagamento do seu saldrio.

Essa indefinicdo, por vezes, é ju-
dicializada e concluida com indeniza-
¢bes e danos morais impostos as em-
presas e, dependendo do momento,
pode até evoluir para acdes regressi-
vas envolvendo o médico.

H& uma grande presséo psicolé-
gica e divida. Acatar “sempre” a de-
finicdo do médico perito previdencid-
rio? Manter a independéncia? O que
fazer?

Por um ponto de vista ético, o
Conselho Federal de Medicina (CFM)
prega a independéncia da atuacdo
médica, admite a divergéncia e expe-
diu a Resolugéo n°® 1.484/1998, que
dispée de normas especificas para
médicos que atendem o trabalhador.

“Aos médicos que trabalham em
empresas, independentemente de sua
especialidade, é atribuicdo: | — atuar
visando essencialmente & promocdo

\ ~

da satde e & prevencdo da doenca,

conhecendo, para tanto, os processos
produtivos e o ambiente de trabalho
da empresa”.

Essa resolucdo ndo estabelece
hierarquizacdo entre Médicos do Tra-
balho e Médicos Previdencidrios.

Do ponto de vista legal o Judicia-
rio tem reconhecido a hierarquia mé-
dica, com prevaléncia do parecer do
Médico Perito Previdencidrio, confor-
me redacdo determinada pela Lei n°
2.761/1956.

“A doenca serd4 comprovada me-
diante atestado de médico da institui-
¢do da previdéncia social a que esti-
ver filiado o empregado, e, na falta
deste e sucessivamente, de médico do
Servico Social do Comércio ou da In-
dUstria; de médico da empresa ou por
ela designado; de médico a servico
de representacdo federal, estadual ou
municipal incumbido de assuntos de
higiene ou de satde publica; ou ndo
existindo estes, na localidade em que
trabalha, de médico de sua escolha”.

Nessa seara, opino que é muito

importante que o médico do trabalho
aprofunde os estudos sobre esse tema.
Procure prevenir conflitos, com bom
relacionamento com os profissionais
assistentes do trabalhador sob seu
controle médico ocupacional, assim
como com o sistema previdencidrio.

E muito importante que a drea de
RH tenha conhecimento da agenda
de pericias médicas dos beneficidrios,
oriente-os sobre prazos de prorroga-
cGo de beneficios, recursos e tenha
controle sobre os resultados das peri-
cias, muitas vezes esquecidos.

Sempre que possivel, convém emi-
tir relatério direcionado ao perito pre-
videncidrio, com informacées médicas
que possam subsidid-lo para decisdes
consonantes.

Por fim, quando as divergéncias
forem inevitdveis, ndo deixe de en-
volver a administracdo da empresa,
a drea de RH e assisténcia juridica no
processo decisério, a fim de comparti-
lhar responsabilidades e ndo permitir a
persisténcia do limbo trabalhista.

Marque em sua agenda!

XIICONGRESSO

SGMER]

Mais informacoes em breve
www.somerj.com.br

Diretoria da SOMER| na |¥ Reunido de Crganizacdo de nosso XI Congresso.
Temas atuais, curses pré-congresso, palestras e a oportunidade de educagdo médica
continuada e atualizagdo com palestrantes reconhecidos em suas areas de atuagdo.

Tudo isso serd preperado oo longo do ano para que em setembro [ 19,
estejamos juntos em Niterdi

Aguarde!

4)SOMER) ~.. FAMB
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Aconteceu

Diretoria da SBD/RJ é empossada
para biénio 2019/2020

Sociedade Brasileira de Der-
matologia, Regional RJ, deu
posse a nova diretoria para o
biénio 2019/2020.

A solenidade ocorreu no
dia 12 de dezembro passado, no au-
ditério do Colégio Brasileiro de Cirur-
gides, ocasiGo em que o Dr. Thiago
Jeunon de Sousa Vargas assumiu a
presidéncia da entidade regional.

Em seu pronunciamento, o novo
presidente se disse motivado para en-
frentar os desafios de representar os
dermatologistas cariocas e elogiou o
presidente anterior, Dr. Egon Daxba-
cher, pela excelente gestdo. Educacao
médica continuada de exceléncia com
custo acessivel, otimizacdo de gastos,
interacdo com os entes governamen-
tais, ocupacdo de espacos na midia,

valorizacdo do dermatologista mos-
trando o importante papel do espe-
cialista na sociedade, foram pontos
assinalados pelo Dr. Thiago.

Os demais membros da diretoria
(gestdo Dra. Maria Auxiliadora Jeunon
de Sousa) empossados s@o: vice-pre-
sidente, Dr. Fabiano Roberto Pereira
de Carvalho Leal; secretdrio geral,
Dr. Daniel Lago Obadia; tesoureiro,
Dr. Paulo Anténio do Cabo Notaro-
berto Barbosa; secretdria de sessées,
Dra. Juliana Corréa Marques da Cos-
ta; assessores, Dra. Caroline Martins
Branddo e Dra. Violeta Duarte Tor-
telly Costa; coordenadora médica do
Rio Dermatolégico, Dra. Regina Casz
Schechtman; coordenadores de rela-
cdo com a industria, Dra. Ana Maria
Mésca de Cerqueira e Dr. Fébio Cuia-

s
» B
Drs. Ramon Varela Blanco, Dr. Thiago
Jeunon de Sousa Vargas e Benjamin

Batista de Almeida

bano Barbosa.

A SOMERJ foi representada na
solenidade pelo seu presidente, Dr.
Benjamin Baptista de Almeida, e pelo
Diretor de Marketing e Empreendi-
mentos, Dr. José Ramon Varela Blan-
co. Desejamos a nova diretoria suces-
so em sua gestdo & frente da SBD/RJ.

Em Barra Mansa, posse da nova diretoria

e homenagens

o dia 26 de outubro, o Club

Municipal foi palco da mag-

nffica festa promovida pela

Associacdo Médica de Barra

Mansa para empossar sua

nova diretoria e também ho-
menagear os destaques da categoria
médica.

A nova diretoria é constituida
pelo presidente, Dr. Mauricio Suckow
Amaral Filho; vice-presidente, Dr. Luiz
Anténio Roxo Fonseca; 1° secretdrio,
Dr. Bernardo Romeo Calvano; diretor
administrativo, Dr. Luiz Flavio Vinci-
prova Fonseca; diretores tesoureiros,
Drs. Maxwell Goulart Barreto e José
Luis Ciuldim Braga; diretora social,
Dra. Evane de Souza Cunha Sam-
paio.

Na ocasido foram homenageados

Dr. Benjamim Baptista de Almeida Presidente da SOMERJ, Dr. José Ramon Varela Blanco
(Médico do Ano da SOMERJ), Dr. Luiz Anténio Roxo Fonseca Diretor Vice-Presidente AMBM
Dr. Mauricio Suckow Amaral Filho Diretor Presidente AMBM, Dra. Célia Regina da Silva
Vice-Presidente CREMERJ, Dr. Bernardo Romeo Calvano 1° secretario AMBM
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Aconteceu

o Dr. José Ramon Varela Blanco como
médico do ano da SOMERJ, o Dr. Luiz
Anténio Roxo Fonseca como ex-presi-
dente da SMBM, a Dra. Maria de Fati-
ma de Jesus Marques como médica do
ano da SMBM, a Dra. Maria Bethania
Muniz do Valle como destaque médico
da SMBM e as equipes dos CTls adulto
e infantil da Santa Casa de Misericér-
dia de Barra Mansa e da Casa de Sau-
de Santa Maria, por servicos prestados
a comunidade.

Presentes & solenidade o Dr. Ben-
jamin Baptista de Almeida, presidente
da SOMERJ, a Dra. Célia Regina da
Silva, vice-presidente do CREMERJ, o
Dr. Sérgio Gomes da Silva, secretério
de Salde Barra Mansa e o ex-presi-
dente do CREMERJ, Dr. Nélson Nahon.

Dra. Maria de Fatima de Jesus Marques
Médica do Ano

Médica Desfoque do ano a Dra. Maria
Bethania Muniz Valle

SOMERJ aprova reforma estatutdria

E;
)

o

Mesa Diretora com os Drs. Rémulo, Benjamim e Amanda, advogada da Somerj

eunida em Assembleia Geral
Extraordindria, no dia 30 de
novembro, nas dependéncias
do Vassouras EcoResort, a SO-
MERJ teve aprovada a nova
redocdo do seu Estatuto Social. As
mudancas, em sua maioria, serviram

8 - Revista SOMER)

para adaptag@o ao Estatuto Social da
AMB e contemplaram, principalmen-
te: a mudanca de endereco da sede,
a incluséo do académico de medici-
na no movimento associativo, a ade-
quacéo da participacdo da SOMERJ
no que tange & elaboragdo de politi-

cas de sadde no dmbito do estado do
Rio de Janeiro, o estabelecimento de
novas condigdes para o jubilamento
do associado, o ordenamento dos re-
passes no eixo filiada-SOMERJ-AMB,
a criacdo do Conselho Cientifico e a
instituicdo de Comissdes Consultivas e
adequacdo do perfodo de gestdo.

Marque em

sua agenda!

XIICONGRESSO
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Evento

SOMERJ realiza a ¢ltima Reunidgo do
Conselho Deliberativo em 2018

F/ ,

Vassouras EcoResort foi

palco da reunido do

conselho deliberativo da

SOMERJ, no dia 1° de

dezembro. Na reunido,

onde se discute o pano-
rama geral da satde e do movimento
médico no estado do Rio de Janeiro,
lideres da categoria médica no &mbito
regional e nacional nos deram a hon-
ra das suas presengas, como o presi-
dente do CREMERJ, Dr. Sylvio Sérgio
Neves Provenzano, o presidente da
Associacdo Médica Brasileira, Dr. Lin-
coln Lopes Ferreira e o presidente da
Federacdo Nacional dos Médicos, Dr.
Jorge Sale Darze. A vice-presidente do
CREMERJ, Dra. Célia Regina da Silva e
o tesoureiro da entidade conselheiro,
Dr. Fl4vio Anténio S& Ribeiro também
participaram da reunido. A interagéo
entre diretoria da SOMERJ, autorida-
des presentes e dirigentes das filiadas
municipais foi extremamente produtiva
e possibilitou a troca de informacées
e experiéncias que teve avaliacdo po-
sitiva por parte de todos. A reunido
contou com a presenca das seguin-

i—f

-

tes associacdes filiadas: Sociedade
Médica de Barra Mansa, Associacéo
Médica de Barra do Piraf, Sociedade
Fluminense de Medicina e Cirurgia
(Campos dos Goytacases), Sociedade
Médica de Duque de Caxias, Associa-
cdo Médica do Noroeste Fluminense,
Associacdo Médica de Rio das Ostras,
Associacdo Médica de ltaguai, Asso-
ciacdo Médica de Nova Friburgo, As-
sociacdo Médica Fluminense (Niteréi),

- =

”.i I
Sociedade de Medicina e Cirurgia do

Rio de Janeiro e Associacdo Médica
Valenciana.
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Artigo Cientifico

Dermatite Atépica:

uma doenca complexa

Introducéo

A dermatite atépica é definida como
uma doenca inflamatéria da pele, de ca-
rater crénico e recidivante, acometendo
principalmente criangas e adolescentes e
incidindo mais freqientemente nos indi-
viduos com histéria familiar de atopia.

E uma doenca que compromete de
maneira significativa a qualidade de vida
dos pacientes e de toda a familia. O ab-
senteismo ou mau desempenho escolar,
a qualidade do sono, o constrangimento
pelo aspecto da pele e a dificuldade de
executar tarefas ou participar de ativida-
des esportivas ou de lazer ,levam os pa-
cientes em muitos casos a uma grande
instabilidade emocional. 1

O conceito de marcha atépica co-
nhecido hd anos, estabelece que a der-
matite atépica geralmente é a primeira
manifestacdo clinica dos atépicos, in-
cidindo ainda nos primeiros meses ou
anos de vida. Alguns atdpicos podem
apresentar também quadro clinico de
alergia alimentar nessa faixa etdria.
Com o passar dos anos pode se ob-
servar melhora do quadro cuténeo e o
inicio do desenvolvimento de manifesta-
¢oes de hipersensibilidade no aparelho
respiratério, como rinite e asma

Embora a grande maioria dos pa-
cientes apresentem altos niveis de IgE
(cerca de 85% ).alguns poucos t&m ni-
veis dentro dos valores normais para a
idade Nestes casos tem-se dado o nome
de dermatite ndo atépica , dermatite
atépica intrinseca, dermatite atopiforme
ou dermatite atépica pura.2,3.

Séo vdrias as apresentacées clinicas
da dermatite atépica ,mas vale ressaltar
que que as lesdes sdo geralmente simé-
tricas e as dreas afetadas podem variar
com o crescimento e desenvolvimento.

Epidemiologia

A prevaléncia da dermatite atépica
é maior entre as criangas até os 5 anos
de idade e tende a diminuir a partir do
adulto jovem.
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Williams e colaboradores mostra-
ram um grande variacédo na prevaléncia
de dermatite atépica ,de 0,6% a 20,5%.
Foram avaliadas 463801 criancas de
56 paises através de questiondrio que
valorizava apenas a presenca de pruri-
do cuténeo e eczema.4

Estudos revelam que 50 a 80% das
criancas com dermatite atépica desen-
volvem posteriormente quadros de rinite
e/ou asma e que os pacientes com as
formas moderada-grave da doenca na
infancia sdo aqueles com maior predis-
posicdo para persistirem com a doenca
na vida adulta 5

Patogénese

A patogénese da dermatite atépica
é o produto de uma complexa interacéo
entre genética, ambiente, alteracées da
barreira cutlnea, infeccoes e respostas
imunolégicas .Nos Gltimos anos os estu-
dos t8m mostrado que as alteracées de
barreira séo fundamentais para o inicio
do processo inflamatério cuténeo

Mutacées do gen da filagrina, pro-
tefna estrutural da pele, podem estar
presentes nos casos moderados/ graves.
Essas alteracdes ao nivel da barreira le-
vam a uma perda transepidérmica de
dgua e diminuvicdo da camada lamelar
lipidica.6.

Diagnéstico

Achados essenciais: Eczema e pru-
rido

Achados secunddrios: histéria fami-
liar de atopia, altos niveis de IgE, testes
cuténeos ou IgE especifica positivos para
aeroalergenos ou alimentos.

Diagnéstico diferencial com derma-
tite seborreica, Sindrome de Wiskott-Al-
drich, escabiose e dermatite de contato.

Tratamento

Cuidados gerais: é importante in-
formar & familia ou ao préprio paciente
que algumas medidas sdo de extrema
relevncia. Banhos répidos e preferente-

=

Dr. Evandro Alves do Prado

Professor do Departamento de Pediatria
da UFRJ

Chefe do Servico de Alergia e Imunologia
do Instituto de Pediatria da UFRJ
Coordenador da Camara Técnica de
Alergia e Imunologia do CREMERJ.

mente Unicos no dia. Roupas leves. O
suor excessivo, consequéncia de altas
temperaturas ou exercicio extenuante,
podem desencadear prurido e desen-
volvimento de inflamacéo.

Devemos sugerir o uso de sabonetes
neutros e nunca alcalinos. O aumento
do pH da pele também pode desenca-
dear alteracées na barreira e prurido
cutGneo
Hidratantes: Os hidratantes sdo de fun-
damental importéncia. Hidratar a pele
quantas vezes forem necessdrias para
diminuir a secura e aumentar o teor lipi-
dico da pele. Muitos produtos estao dis-
poniveis e cumpre assinalar que a res-
posta ao seu uso é varidvel de paciente
para paciente,

Antiinflamatérios:

Tépicos: Os corticosterdides tépicos
sdo considerados a primeira escolha
no tratamento. Devemos optar pelos de
baixa poténcia para a face ou naqueles
casos de eczema leve. Nos casos mode-
rados a graves temos que sugerir os de
média poténcia que poderdo ser usados
até 2 vezes ao dia. Os inibidores da cal-
cineurina,como o tacrolimus, podem ser
uma boa opcdo em alguns casos. Estdo
particularmente indicados também para
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uso na face e em casos leves.
Sistémicos: devem ser evitados na
maioria dos casos. Em algumas situa-
¢des muitos especiais podemos prescre-
vé-los por um periodo néo superior a 5
dias
Imunossupressores: ciclosporina, aza-
tioprina e metrotexate podem ser pres-
critos nos casos graves quando falham
as medidas anteriores. Devemos ter cui-
dado com fungdes renal e hepdtica .O
controle da pressdo arterial é imperio-
so e as consultas de acompanhamento
devem ser agendadas a cada 15 ou 30
dias dependendo de cada paciente.
Antihistaminicos: Nao sdo a primeira
linha de tratamento e a explicagdo é
simples. O prurido é muito mais relacio-
nado ao processo inflamatério do que
por liberacdo de mediadores como a
histamina.
Antibiéticos: nos casos de comprovada
colonizacdo bacteriana estd indicada a
prescricdo de terapia antimicrobiana.
Outras alternativas podem ser ten-
tadas e sugeridas, como a fototerapia,
bandagens tmidas, mas seriam procedi-
mentos recomendados e acompanhados
por especialistas, assim como dietas de
exclusG@o e acompanhamento psicolégi-
co e nutricional.

-wﬁ‘nm Wil
LI
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Homenagem

SOMERJ homenageia os
Médicos do Ano

O ponto alto foi a solenidade de homenagem aos médicos eleitos pelas suas associagdes e

ao médico do ano da SOMERJ 2018, Dr. José Ramon Varela Blanco.

A mesa diretora, além do nosso presidente, Dr. Benjamin Baptista de Almeida, as presencas honrosas
do Dr. Sylvio Sérgio Neves Provenzano, presidente do CREMERJ, Dr. Lincoln Lopes Ferreira, Presidente
da AMB, Dr. Jorge Darze, Presidente da FENAM e Dr. Flavio Barbosa Luz, secretdrio geral da
Sociedade Brasileira de Dermatologia.

Foram homenageados os
seguintes colegas:

Dr. José Marcos Barroso Pilar
(Associacdo Médica da Regido dos
Lagos), Dr. Fernando Diogo Salles de
Andrade (Associacdo Médica de Ma-
caé), Dr. Rafael Gomes de Castro (As-
sociacGo Médica de Petrépolis), Dra.
Maria de Fétima de Jesus Marques
(Sociedade Médica de Barra Mansa),
Dr. Fernando Addo Moreira (Asso-
ciacdo Médica de Duque de Coaxias),
Dr. Anténio Carlos Botelho da Silva
(Associacdo Médica do Noroeste Flu-
minense), Dr. Jorge Neval Moll Filho
(Sociedade de Medicina e Cirurgia do
Rio de Janeiro), Dr. Jorge Couto Pe-
reira (Associacdo Médica de Barra do
Piraf), Dr. Euclides do Rosario Damdsio
(Sociedade Fluminense de Medicina e
Cirurgia), Dr. Benito Petraglia (Associa-
¢Go Médica Fluminense) e Dra. Simon-
ne Oliveira Lofrano de Almeida (Asso-
ciacéo Médica de Rio das Ostras). Os
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parabéns e o reconhecimento da SO-
MERJ a todos.

A parte final da solenidade re-
servou muita emocdo para todos os
presentes quando foi homenageado o
Dr. José Ramon Varela Blanco. Nosso
presidente fez a sua saudacéo trazen-
do memoérias preciosas do homena-
geado como alusdo & sua terra natal
(Santa Comba, Espanha), sua vinda
para o Brasil, as escolas onde estudou
e a sua trajetéria no servico publico e
privado, sua atuacdo na Sociedade
Brasileira de Dermatologia, na Socie-
dade de Medicina e Cirurgia do Rio
de Janeiro, no CREMERJ e finalmente
na SOMERJ, onde exerceu a presidén-
cia entre 2011 e 2017. Mensagens de
personalidades médicas que néo pu-
deram estar presentes foram lidas na
ocasido. Mensagem emocionante foi
a da Sra. Maria Josefa Pose Rodrigues,

atual prefeita de Santa Comba enca-
minhada & presidéncia da SOMERJ

Dr. Benjamin Baptista de Almeida, Pres. da

Somerj entregando a placa de homenagem
ao médico do ano pela Somerj ao Dr. José

Ramon Varela Blanco.

Plateia atenta

e que engrandeceu a homenagem.
Parabéns e felicidades ao Dr. Ramon,
bem como a toda a sua familia pre-
sente & homenagem.
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Dr. José Ramon Varela Blanco, Senhora Leila Blanco, esposa de Dr. José R.
homenageado pela SOMERJ. Varela Blanco, recebendo homenagem ceriménias da noite

Os médicos homenageados

Dr. Jorge Farha, Pres. da Dr. Luiz A. Roxo recebendo a  Dr. Ronaldo M. Nébrega, Dr. Samanene V. Siméo,

SMCRJ recebendo a placa de  Placa em nome de Pres. da AMBP entregando  Pres. da AMNF recebendo a
Dr. Jorge Neval M. Filho, Dra. Maria de Fatima, a placa ao Dr. Jorge C. placa de Dra. llza B. Fellows,
homenageado pela SMCRIJ homenageada de Pereira homenageado pela  em nome de Dr. Antonio
das mdos de Dr. Sérgio Pina.  B. Mansa das méos de AMBP. C. Botelho da Silva,

Dr. Sérgio Pinna. homenageado de AMNF

Dr. Silvio R. da Costa Jr. Pres. Dra. Vanda T. Vasconcelos, Dra. Simonne O. Lofrano Dra. Zelina da R. Cadeira,

da SOMEDUC recebendo a Pres. da SFMC entrega a de Almeida, recebendo a Pres. da AMF, entregando a
placa de Dra. llza B. Fellows placa ao Dr. Euclides do R. placa de homenagem pela  placa ao Dr. Benito Petraglia,
em nome de Dr. Fernando A. Damasio, homenageado AMRL de Dra. Vdleria R. de  homenageado pela AMF.
Moreira , homenageado pela  pela SFMC. Lima Ramalho Servino Pres.

SOMEDUC. da AMRL.
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O consultor da empresa Thymus, Ricardo Teix
na Unimed Federacéo Rio

eira, durante apresentagéo do JCU

Unimed Federacao Rio

implementa filosofia para alinhar
colaboradores, Singulares e clientes

vidar de vocé. Esse é o plano.

Ao ler essas frases, grande

parte da populagéo brasileira

¢é levada a pensar na maior

cooperativa médica do pais.

A Unimed. Com isso, a orga-
nizagéo possui uma grande responsa-
bilidade. Para quem sustenta este slo-
gan, manter em alta a satisfagdo dos
seus clientes é primordial.

Foi para isso que, em 2016, a
Unimed do Brasil desenvolveu o pro-
jeto “Jeito de Cuidar Unimed”, que
visa integrar as acdes do Sistema
Unimed e aprimorar a qualidade e a
eficiéncia no atendimento, a fim de
elevar o nivel da percepcéo da es-
séncia da marca Unimed perante o
cliente, com o intuito de fortalecer o
relacionamento com seus publicos de
interesse.

A Unimed Federacéo Rio, aderiu
a filosofia e deu inicio a implanta-
¢éo em outubro de 2018. “O cliente,
hoje, preza por um atendimento de
qualidade, atrelado ao bom preco e
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qualidade do servigo. Primeiro, essa
mudanca deve acontecer conosco,
para entdo, passarmos ao cliente. E
muito importante fazer com que as
pessoas entendam que é preciso uma
nova vis@o” disse o diretor de Merca-
do e Tecnologia da Informacéo, da
Federagao Rio, Paulo Wesley Bragan-
¢a, que completou, “Nossos clientes
sdo as Unimeds. Entéo, focaremos
nelas para que absorvam essa nova
cultura e possam transmiti-la para
seus clientes. E um grande desafio,
pois envolve processos e pessoas”,
finaliza ele.

O JCU é bem mais que uma nova
metodologia de trabalho, é uma filo-
sofia que pretende distinguir ainda
mais a Unimed da concorréncia em
uma acdo de integracéo que passa,
necessariamente por questdes ope-
racionais, amparadas na eficiéncia
tecnolégica, mas principalmente pela
humanizacdo do atendimento, tor-
nando-o mais préximo.

Como néo poderia ser diferente,

O diretor de Mercado e Tecnologia da
Unimed Federagdo Rio, Paulo Wesley
Braganca, e a analista de
Desenvolvimento Humano da Unimed do
Brasil, Aline Madureira

a maior cooperativa médica do pais
estimula, com o JCU, a prdtica do
cooperativismo, por meio do incen-
tivo ao benchmarking das Unimeds
e a parceria na aplicacdo de novas
ideias. “No momento, as Unimeds
Volta Redonda e Trés Rios jG adota-
ram a filosofia. Nosso objetivo é es-
timular as demais Unimeds para al-
cancarmos 100% do Sistema Unimed
fluminense”, explica Braganga.

Com a elaboracéo de um diag-
néstico que apontou os caminhos
para a evolugdo no atendimento ao
cliente, a partir de uma relacdo de
proximidade que inclui médicos, co-
laboradores e prestadores de servi-
¢o, o Jeito de Cuidar Unimed nasceu
na drea de Marketing da Unimed do
Brasil e migrou para o departamen-
to de Desenvolvimento Humano da
cooperativa, onde tem sido construi-
do em parceria com representantes
dos setores de Comunicacédo, Gestéo
de Pessoas, Gestdo Estratégica, Rela-
cionamento com as Unimeds, Ouvi-
doria, Recursos Préprios, Qualidade,
Desenvolvimento Humano, Inter-
cdmbio, além da consultoria Thymus
Branding e mais 12 Unimeds.

Unimed %
Federagio Rio
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Noticias do CREMER)J

Dr. Sylvio Provenzano

Presidente do CREMERJ

A nova gestdo do CREMERJ, que
estd & frente da entidade hd apenas trés
meses, |G conseguiu realizar uma série
de mudancas positivas. Evidentemente
que hd ainda muito por fazer, mas esses
dias foram de muito aprendizado, que
serviram, também para sabermos o que
temos que empreender além do que ha-
viamos planejado. A otimizago dos re-
cursos e a reorganizacéo de alguns pro-
cessos admisnistrativos estdo em répido e
constante andamento, mas entendemos
que é necessdrio definir prioridades, para
que possamos promover uma administra-
¢6o sélida e fundamentada nos preceitos
que sustentam um Conselho Regional de
Medicina.

Se o que vivemos no pais nos UGltimos
tempos nos levou a um momento de mu-
danca, vamos vivé-lo em sua plenitude e

Que a renovacdo do novo ano
nos traga grandes conquistas

agirmos todos com objetivo de melhorar,
de fato, o que estiver ao nosso alcance.
Isso serve para ndés mesmos, para Nossas
familias, nosso ambiente de trabalho e,
sem sombra de duvidas, para nossa atua-
cdo no CREMERJ.

~ Acreditamos que o setor de Processo
Etico-Profissional é o coracdo do CRM,
pois é através dele que conseguimos aten-
der ndo sé aos médicos, mas & sociedade
como um todo. Priorizaremos, de certo
modo, essa drea do Conselho, inclusive
com a cricdo de um espaco que permita
maior agilidade na execucéo de questdes
fundamentais para assegurar a assisténcia
adequeda.

Criamos um canal para notificacdo
de agressdes aos médicos que permite
acesso direto ao corpo de conselheiros, de
forma sigilosa e com répido atendimento,
para que os colegas tenham um verdadei-
ro acolhimento de seus pares na institui-
¢do que lhes abriga.

Temos mantidio conversas com re-
nomadas intituicdes universitdrias para o
incentivo & atualizacdo médica, imprescin-
divel na nossa atividade. A partir de parce-
rias, promoveremos cursos de exceléncia e
gratuitos para o aprimoramento em diver-
sas especialidades.

Estamos estreitando relacées com as
diversas entidades médicas, tanto no es-

tado como em nivel federal - dentre elas
a Somerj, o CFM, a AMB e os demais
conselhos regionais - sempre objetivando
a qualificacdo profissional e a busca da
melhoria assistencial.

O ano vindouro chegard com duas
esferas de governo renovadas, e temos
esperanca de que dardo nova perspecti-
va & nossa drea, garantindo as condicdes
para o éfico trabalho médico e o direito
da populacéo & assisténcia de qualidade.
Estamos nos reunindo com as autoridades
que comandardo tanto a administracdo
do estado como a da pasta da Saitde e
nos colocamos & disposicdo para auxi-
lid-los nesse trabalho. Alertamos que nos
manteremos vigilantes e ndo compactua-
remos com nenhuma proposta que ndo
seja a de garantir o adequado e efetivo
funcionamento da drea. A Sadde deve ser
priorizada sempre.

Mas queremos aproveitar esse fim de
ano para deixar um recado aos colegas:
que estejamos juntos de nossas familias
e de pessoas que estimamos para recar-
regarmos as energias e iniciarmos 2019
com ofimismo e receptivos as boas mu-
dancas. Somente a nossa unido poderd
realmente fazer a diferenca para transfor-
mar o que for preciso.

Que 2019 seja realmente de grande
renovacgdo.

SMS confirma desativacéo de 184 equipes de Saude da Familia

Em reuniGo com o Comissdo
de Salde Publica do CREMERJ, em
5/12/2018, representantes da Secre-
taria Municipal de Satde (SMS) reite-
raram o andncio feito em outubro de

desativacdo de 184 equipes de salde
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da familia e 55 equipes de satde bucal
na cidade do Rio de Janeiro. O motivo
para os cortes seriam as restricdes para
o orcamento do ano que vem. De acor-
do com a SMS, hd um déficit na satde
do municipio avaliado em R$ 700 mi-
lhées em 2018, que deve se repetir em
2019. A reunido foi coordenada pelo
presidente da Comissdo, conselheiro
Antonio Werneck de Castro.

“A expans@o da estratégia de sad-
de da familio na cidade é muito recen-
te e quando encontramos problemas
na atencdo bdsica, a abordagem néo
deve ser de fechar, e sim melhorar. O
verdo estd chegando o combate d&s

arboviroses e a imunizacéo séo feitos,
principalmente, pela atengGo primé-
ria. A prefeitura, seguidamente, tem
desrespeitado as normas do SUS ao
tirar da secretaria Municipal de Sad-
de a autoridade sanitaria da cidade”,
avaliou o conselheiro do CRM Roberto
Fiszman.

Dezenas de técnicos da prefeitura
trabalham para minimizar os efeitos
das decisdes do prefeito Marcelo Cri-
vella. A SMS garante que nenhuma cli-
nica seré fechada. Com o corte, a cida-
de ficard com 1.079 equipes de salde
da familia e mais 41 novas equipes de
atencéo bdsica, que, segundo a Secre-
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taria, seréo formadas com servidores
realocados.

“O profissional de satde da familia
é um médico escasso no mercado, com

uma especialidade muito importante.

A AssociagGo dos Hospitais Es-
taduais do Rio de Janeiro (AHERJ)
promoveu um férum de debates em
6/12/2018 com o tema Erro médico

Temos que valorizar esses profissionais.
A Estratégia sé faz sentido se for com
um médico de satde da familia”, disse
o presidente do CREMERJ, Sylvio Pro-
venzano.

O processo estd em fase de discus-
sdo da lista das equipes selecionadas
para desativagdo e a SMS ainda avalia
como lidar com as consequéncias des-
sas perdas.

CREMERIJ e DPRJ se retnem para alinhar

estratégias

Os diretores do CREMERJ, Rafaella Leal e Luis Guilherme Santos, receberam
no dia 6/12/2018, a defensora publica do Estado do Rio de Janeiro, Raphaela

Jahara. O encontro teve como obijetivo discutir os problemas da rede publica de

Sadde de todo o estado e alinhar acdes em conjunto para 2019.

AHERJ debate erro médico

— da formacéo médica ao profissional
na sociedade: realidade e perspecti-
vas,.

O coordenador do férum e dire-
tor da Aherj, Roberto Vellasco, abriu o
evento anunciando a palestra do con-
selheiro do CREMERJ Antonio Abilio
Santa Rosa. Em seguida, o médico e
advogado Renato Battaglia, o juiz do
Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro Vitor Moreira Lima, o dire-
tor do Hospital Universitério Gaffrée e
Guinle, Fernando Ferry, e o cardiolo-
gista Emilio Zilli também fizeram apre-
sentacgoes.

CREMER.I e SBACV-R.I estreitam parceria

A diretora do CREMERJ Beatriz
Costa se reuniu nessa quarta-feirg,
05, com o presidente da Sociedade
Brasileira de Angiologia e de Cirurgia
Vascular do Rio de Janeiro (SBACV-RJ),
Breno Caiafa, e sua assessoria juridi-
ca. O encontro teve como objetivo
aproximar as entidades e discutir sobre

futuras acées em conjunto.

Durante a reunido foi abordada a
apropriac@o irregular do ato médico
por outros profissionais, a defesa pro-
fissional, a realizagéo de denuncias ao
Conselho, a importéncia da educacéo
médica continuada, a publicidade mé-
dica, a aproximacédo dos jovens com o
Conselho, a relacdo com as operado-
ras de sadde e os honordrios médicos.
Ainda foi estabelecida a realizacéo de
reunides bimestrais para que as enti-
dades possam organizar estratégias
para atender demandas dos médicos
angiologistas e dos cirurgides vascu-
lares.

“Aproximar as sociedades de espe-
cialidade e os médicos do Conselho

Segundo o conselheiro do CRM, é
importante frisar a diferenca entre er-
ros da profissdo e negligéncia. “Errar
é humano, sé néo erra quem néo faz.
Porém existem erros que s@o parte da
prdtica, riscos inerentes ao ato médico,
e hd a irresponsabilidade do profissio-
nal médico. E necesséria a distincéo
clara entre os dois, pois estd havendo
um enorme crescimento na demanda
contra o ato médico e temos que nos
posicionar. E papel do CREMERJ estar
presente nesse tipo de debate para
esclarecer nossa visdo sobre o tema”,
afirmou Antonio.

faz parte das prerrogativas do CRM.
F a partir desta troca de experiéncias
e de informacées que podemos dire-
cionar nossas agdes para buscar uma
remuneracdo mais justa, melhores
condicdes de trabalho e defender as
prerrogativas dos médicos. Tenho cer-
teza de que esta parceria serd muito
produtiva”, disse Beatriz.

Caiafa reforcou a importancia da
unido entre o CRM e a SBACV-RJ para
a defesa profissional. “Temos que unir
forcas. Séo sociedades fortes, que pre-
cisam estar juntas para tfrabalhar em
prol da formacéo do bom médico, da
boa prdtica e da boa remuneracao”,
acrescentou o presidente da SBACV-
-RJ.
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SOPERJ empossa nova diretoria

A Sociedade de Pediatria do Es-
tado do Rio de Janeiro (Soperj) em-
possou sua nova diretoria, triénio
2019 - 2021, no dia 5 de novembro.
A presidente empossada, Katia Telles
Nogueira, discursou ao lado da en-
tdo presidente da entidade, Isabel
Rey Madeira; da secretdria-geral do
CREMERJ, Rafaella Leal; do repre-
sentante do Conselho Federal de
Medicina (CFM) Sidnei Ferreira; do
representante da Sociedade Brasilei-
ra de Pediatria (SBP) Edson Ferreira
Liberal; e da representante da Se-
cretaria Municipal de Satde Claudia
Lunardi da Silva.

Segundo Katia, sua gestdo serd

de continuidade, mas pretende dar
atencdo especial a alguns pontos.
“Uma das ideias € montar uma dire-
toria que tenha maior interface com
as secretarias de Satde do Rio de Ja-
neiro. Pretendemos saber como anda
a humanizacdo nos atendimentos de
pediatria, aumentar a capilaridade
das telemedicinas, além de buscar
a seguranca dos pediatras e criar
uma campanha para os pais brin-
carem mais com seus filhos. Outro
item que me preocupa bastante é a
satde mental dos pediatras. Que-
remos fazer uma pesquisa sobre o
tema, comecando pelo municipio.
Por fim, gostaria de estreitar ainda
mais os lagos com o CREMERJ e
com o Conselho Federal de Medici-
na (CFM) para caminharmos juntos e
fazer uma ponte com as seguradoras
de salde, em relacéo & remunera-
cdo do pediatra”, salientou a nova
presidente.

Representando o CRM, Rafael-

la Leal também abordou a impor-
tdncia da unido entre os médicos
e as sociedades de especialidades.
“Acredito que a nova gestdo da
SOPERJ fard um trabalho brilhan-
te. Acredito que esse momento é de
unido para comegarmos a alavan-
car a satde do Rio de Janeiro. O
CREMERJ entende a importéncia de
caminhar ao lado das sociedades
médicas, portanto estaremos sem-
pre presentes”, disse a secretdria-
-geral do Conselho.

Também foram empossados, na
ocasidio, o vice-presidente da Soperj,
Claudio Hoineff; a secretéria-ge-
ral, Anna Tereza Miranda Soares de
Moura; os secretdrios Gil Simées (in
memorian) e Christiane D’Almeida
Martins; os tesoureiros Maria Marta
Regal e Arnauld Kaufman; a direto-
ra de Cursos e Eventos, Aurea Lécia
Alves de Azevedo Grippa de Souza;
e o diretor de Publicacées, Joel Con-
ceicdo Bressa da Cunha.

CREMERJ participa de Férum Nacional
de Publicidade Médica

Na foto, Rodrigo Aloe (SP), Graziela Bonin
(SC), Rodrigo Neves, Celso Boechat e Afra-
nio Bernardes (PR e SBCP)

O vice-corregedor do CREMERJ,
Celso Boechat, estd4 participando,
nesta quarta-feira, 5, do Férum Na-
cional das Comissées de Divulga-
cdo de Assuntos Médicos (Codame),
promovido pelo CFM, para tratar da
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aplicabilidade dos atos normativos,
das dificuldades encontradas pelos
conselhos regionais na fiscalizacdo
da publicidade médica, além de su-
gerir mecanismos que visam ao apri-
moramento do trabalho da érea.
Dentre as definicées do encon-
tro estd uma agdo conjunta entre
o CREMERJ e os Conselhos de Sao
Paulo, Parand e Santa Catarina com
a Sociedade Brasileira de Cirurgia
Pléstica, por meio do departamento
de Defesa Profissional, para fiscalizar
e monitorar as propagandas realiza-
das em diversas especialidades, mas
em especial, na cirurgia pldstica.
“Iniciamos a gestGo no Conse-

lho do Rio com obijetivos bem cla-
ros, dentre eles a certeza do trabalho
pré-ativo da Codame, focado em
coibir a publicidade médica irregu-
lar. Essa unido com as demais enti-
dades é um passo muito importante
nesse processo”, frisa Boechat, que
coordena a comissdo no CREMERJ.

Além do Cédigo de Etica Mé-
dica, as resolugbes CFM 1.974/11
e 2.126/15 sédo as grandes nortea-
doras da publicidade médica, defi-
nindo o que pode ser considerado
sensacionalismo, autopromogdo e
concorréncia desleal, além de abor-
dar o uso das redes sociais pelos
médicos.



Menor exposicao a radiacao para voce

Imagens mais nitidas para o seu medico

A inica de Medicina Nuclear Villela Pedras completa 2 anos de experiéncia acumulada com o aparelho
NM 530C, a mais moderna plataforma SPECT (cortes tomograficos) para avaliacdo da doenca coronariana.
Este equipamento permite uma maior acuracia nos estudos de cintilografia de perfusao miocardica, sendo
a Clinica a primeira instituicdo no Rio de Janeiro a dispor desta tecnologia.

Tradicao
Tecnologia
Inovacao
Confiabilidade

%MEDICIN& NUCLEAR
() VILLELA PEDRAS

Unidade Centro Unidade Leblon
R. México, 98 /3% e 4° andares R. Carlos Goes, 375/ 19 e 2° andares

Marcacao de exames: Marcacao de exames:
3511-8181 /22204772 2529-2269




Servico

CLUBE DE BENEFicios *

Caro Associado,

A partir de janeiro, vocé ja pode contar com o exclusivo Clube de

Beneficios Somerj.

Para fazer parte, cadastre-se ao Clube através de um formulario que

SOMERJ

vamos disponibilizar por e-mail ou diretamente em sua filiada.
A partir dai, vocé recebera no e-mail cadastrado as infermacgoes
necessarias para acessar todos os beneficios gue a Somerj

disponibiliza para vocé.

Participe! Vocé, sua Filiada e a Somerj - somos um s6. = e
? : e @WSOMEHJ ZAMB

Agenda SOMERJ - 2018

OUTUBRO

Dia: 01 1%h - Solenidade de Posse da
nova Diretoria do CREMERJ

(Dr. Benjamin, Dr. Cesar Danilo, Dr. José
Ramon)

Dia: 05 10h - 2° Reunido da Comissdo
Organizadora do XIl Congresso da SO-
MERJ (Dr. Rémulo, Dr. Cesar Danilo, Dr.
José Ramon, Dr. Benito Petraglia, Dra.
Marilia e Dr. Alfredo Guarischi)

Dia: 18 20h - Posse Festiva - Nova
Diretoria do CREMERJ (Dr. Benjamin,

Dr. Cesar Danilo, Dr. José Ramon).

Dia: 19 10h - Reunido de Diretoria da
SOMERJ (Dr. Benjamin, Dr. Cesar
Danilo, Dr. Rémulo, Dr. José Ramon,
Dra. Kassie)

Dia: 19 20h - Evento de comemoracdo
pelo Dia do Médico e posse da Nova
Diretoria da Associacéo Médica de Barra
do Pirai, (Dr. Benjamin e Dr. José Ramon)
Dia: 26 10h - Reunido de Diretoria da
SOMERJ (Dr. Benjamin, Dr. Cesar Dani-
lo, Dr. Rémulo, Dr. José Ramon)

Dia: 26 20h - Evento de comemoracdo
pelo Dia do Médico e posse da Nova
Diretoria da Associacéo Médica de Barra
Mansa. (Dr. Benjamin e Dr. José Ramon)
Dia: 26 21h - Baile de comemora-

¢Go ao Dia do Médico da Associagdo
Médica Fluminense (Dr. Rémulo Capello
Teixeira)

Dia: 30 0%h - Assembleia de Delega-
dos da AMB (Dr. Rémulo, Dra. Zelina e
Dra. Valéria Patrocinio)
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Dia: 31 20h - XVIl Encontro Cientifico
Anual da SOMEI e Il Férum Multidiscipli-
nar e Conjunto de Medicina, Psicologia e
Fonoaudiologia. (Dr. Benjamin, Dr. José
Ramon e Dr. Rémulo).

NOVEMBRO

Dia: 08 17h - ReuniGo da Comisséo de
Satde Suplementar - COMSSU (Dr. José
Ramon)

Dia: 09 10h - 3° Reunido da Comisséo
Organizadora do Xl Congresso da SO-
MERJ (Dr. Rémulo, Dr. Cesar Danilo,

Dr. José Ramon, Dr. Benito Petraglia,

Dra. Marilia).

Dia: 16 14h - IV Congresso Brasileiro de
Medicina Legal e Pericias Médicas 2018
Associacéo Brasileira de Medicina Legal

e Pericias Médicas - ABMLPM Dr. Rémulo
Capello Teixeira Proferiu palestra sobre
Reabilitacdo Profissional Militar - Obedién-
cia ao Estatuto e os Limites de Atuacéo.
Dia: 23 10h - Reunido de Direforia da
SOMERJ (Dr. Benjamin, Dr. Cesar Danilo,
Dr. Rédmulo, Dr. José Ramon).

Dia: 27 13h - Museu do Amanha —
Palestra sobre Lideranca e Inovacéo para o
Cooperativismo de Crédito (Dr. Rémulo)
Dia: 28 19h00 - Reunido da SOMEI (Dr.
Rémulo, Dr. Benjamin e Dr. Ramon)

Dia: 29 6° Reunidgo do Conselho Delibe-
rativo e Confraternizagdo SOMERJ 2018
Dia: 02/12 - Hotel Vassouras Eco Resort
Dia: 03/12 (Direforias e Presidentes de
filiadas).

DEZEMBRO

Dia: 07 10h - Reunido de Diretoria da
SOMERJ (Dr. Benjamin, Dr. Cesar Dani-
lo, Dr. Rémulo, Dr. José Ramon).

Dia: 11 19h30 - Solenidade do Dia
do Médico da Sociedade de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e Comemo-
racéo pelos 100 anos da sede.

(Dra. Kassie)

Dia: 12 10h45 - Solenidade de posse
do Dr. Thiago Jeunon de Souza Vargas
e Dr. Fabiano Roberto Pereira de C. Leal
— Gestéo biénio 2019-2020 da SBD.
No Colégio Brasileiro de Cirurgides

(Dr. Benjamin e Dr. Jose Ramon)

Dia: 14 10h - 4° Reunido da Comis-
sdo Organizadora do XIl Congresso da
SOMERJ (Dr. Benjamin, Dr. José Ramon,
Dr. Cesar Danilo e Dra. llza Boeira
Fellows).

Dia: 19 16h - Reunido no CFM com
o Futuro Ministro de Estado da Sadde,
Dr. Luiz Henrique Mandetta, Diretoria do
CFM, Presidentes dos CRMs, Presidentes
das Federadas da AMB e Representantes
das Sociedades de Especialidades (Dr.
Rémulo

Dia: 19 19h30 - Jantar de Confra-
ternizagdo da SOMEI (Dr. Rémulo, Dr.
Benjamin, Dr. José Ramon)

Dia: 21 10h - Reunido de Diretoria

da SOMERJ (Dr. Benjamin, Dr. Cesar
Danilo, Dr. Rémulo, Dr. José Ramon,
Dra. Kassie).
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POS-GRADUACAO MEDICA 2019

Os cursos de Pds-Graduacdo IPEMED tém duracdo em média de 24 meses e as aulas sdo realizadas emum
final de semana por més, com o diferencial de oferecer aulas préticas dentro de ambulatérios proprios e
hospitais parceiros, de acordo com a especialidade e a cidade onde o curso é ministrado,

A Faculdade IPEMED oferece cursos de Pos-Graduacao Medica lato sensu nas especialidades:

2" ALERGOLOGIA | <> CARDIOLOGIA J £ DERMATOLOGIA f €< ENDOCRINOLOGIA
) GASTROENTEROLOGIA | £ GERIATRIA | €3 NEUROLOGIA | &> NUTROLOGIA
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& TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

LIGUE E FAGA SUA INSCRICAO

0800 940 7594

ipemed.com.br/pos

r BELOHORIZONTE | BRASILIA | RIODE JANEIRO | SALVADOR | SAD PAULD | MIAKI(ELIA)

¢ IPEMED
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Informe

J& Planejou sua Clinica ou Consultorio
para o ano de 2019¢
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Estd acabando o prazo de plane-
jamento para o ano de 2019 e vocé 4
preparou o seu?

Vocé quer ter mais resultados do
seu negdcio, que ele seja mais organi-
zado, que lhe dé melhores condi¢des
de ganhos e uma qualidade de vida,
tanto profissional como pessoal?

Desde o surgimento das clinicas
populares, a evolucdo na exigéncia
dos pacientes aumentou.

Fato é, que todos querem um bom
atendimento, tanto ao oferecer como
ao receber qualquer servico, busca-
mos sempre o que mais satisfaz.

Mas como devemos planejar um
negécio em satde?

Para o crescimento e aumento de
clientes, é necessdrio promover sua
clinica e consultério, através de indi-
cacéo de colegas, pacientes, revistas
médicas, congressos, redes e midias
sociais. E sabido que a grande maio-
ria de pacientes buscam o médico
através de indicacéo.

Sua clinica ou consultério estd
oferecendo um atendimento capaz de
fazer com que o paciente o indique a
outro paciente?

Nunca esqueca do paciente para
ele nunca esquecer de vocé. O que
ele viu de diferencial no atendimento
a ponto de fidelizé-lo e o indicar a ou-
tros?

Além da qualidade técnica do mé-
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dico, o que mais o encantou? Qua-
lidade técnica néo é diferencial, é re-
quisito bésico. E preciso mostrar ao
paciente como ele é importante e toda
atencédo é devida a ele.

Como o paciente percebe este di-
ferencial em sua clinica e consultério
médico?

Algo em comum: processos, pes-
soas, finangas e comunicagéo.

1. Processos: a forma como seu
cliente é recebido e atendido.

— Se a recepcionista deve fazer a
anamnese de relacionamento;

— Quem deve cadastrar o cliente em
um sistema;

— Se o médico deve ir até & sala de
espera buscar o paciente;

— Como deve ser feita a confirmacéo
de uma consulta;

— Quem deve ligar para o paciente
que ndo decidiu;

Tudo isso e muitas outras situa-
¢oes, estdo relacionadas a processos.

2. Pessoas: como estdo treinadas
as pessoas que trabalham em seu con-
sultério ou clinica?

— Sua recepcionista é especializada
em atender pessoas?

— Sua equipe técnica, estd preparada
para realizar o atendimento dos seus
pacientes de uma forma organizada e
dentro dos processos estabelecidos?
— Como sua equipe age quando vocé
ndo estd presente? Mesmo que seja

vocé e uma recepcionista ou secretd-
ria, ou que esta equipe seja composta
por inUmeras pessods.

3. Financas: como é tratada a vida
financeira da sua clinica ou consulté-
rio?

—Vocé sabe o faturamento que é gera-
do por més e sua lucratividode?

— O planejamento tributdrio feito pelo
seu contador é o melhor e te dd segu-
ranca juridica?

— Os precos praticados estdo dentro
da realidade da clinica e geram lucro?

4. Comunicacéo: de que forma o
seu consultério ou clinica estd sendo
percebida pelo seu paciente?

— Existe uma identidade visual condi-
zente com a imagem que quer ter?

— O ambiente mostra os seus trata-
mentos?

— Seu negdcio estd na internet? Tem
Site? Redes Sociais?

Sim, vocé precisa estar atento a
estes nucleos, eles diferenciam os ne-
gécios de satde um dos outros e fa-
zem com que os pacientes indiquem
Menos OU MAis OS SEUS Servicos.

Mas para saber exatamente o que
vocé deve fazer no seu consultério ou
clinica, é preciso ir mais a fundo. Vocé
precisa ter um Plano de Acéo.

Se desejar converse com o Grupo
Asse que a 45 anos assessora conta-
bilmente somente os profissionais da
salde e te ajudard a elaborar este pla-
no de acdo e fazer um bom planeja-
mento para o ano de 2019.




CLIiNICA DE OLHOS

BENCHIMOL
CENTRO DE CATARATA

ﬁ i Mais de 70 anos em oftalmologia,
7.  \ais de 30 anos em cirurgia ocular,
. u-ie }a Mais de 50.000 cirurgias.

Catarata, Glaucoma,
Retinopatia Diabética e
Doencas da Macula.

Copacabana e agora em Campo Grande
Convénios e Particular

Av. Nossa Senhora de Copacabana, 680 / 52 andar - Copacabana RJ
Rua Ivo do Prado, 79 / 62 andar - Campo Grande - RJ

Tel: 3816-7000

www.benchimolclinic.com.br




MEDICINA DO EXERCICIO E DO ESPORTE RIO DE JANEIRO: 13 E 14/04/2019

Dr. Raphael R. de Oliveira Dr. Luiz Riani
Coordenagdo Académica Médico Pesquisador da USP
Dr. Carlos Hossri Dra. Raquel Coelho Guimaries
Doutorado USP / Médico do Esporte PhD UFRJ
Coordenagdo Académica
% Dra. Martha Rustun
Dr. Paulo Sehl e
Doutorado UFRS . eoaee E
Dr. Tiago Leite Entre outros nomes de expressio
Doutorado UFRJ

DESCONTO DE 50% PARA EX-ALUNOS FORMADOS

Isencio da taxa de matricula RS 1.000,00

aos 20 primeiros alunos inscritos em cada curso.

N Carga horaria 440 horas-aula / 22 meses de duragio.

1 final de semana por més. (prevalecendo sempre o segundo final de semana de cada més).
Y Professores com Altissima Titulagiio: Mestres, Doutores e Especialistas.

N Pos-graduagdo exclusiva para médicos.

< Curso que mais aprova na prova de titulo da SBMEE.
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